
Kommunizieren  heisst …
  Communiquer  signifi e …
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2. Wir wollen …
… nach aussen die berufl ichen, wirtschaftlichen und sozialen Interessen unserer Mitglieder gegenüber Behörden, 

der Öffentlichkeit sowie anderen Berufen im Gesundheitswesen vertreten. Wir agieren als führende Plattform für Fragen 
in den Bereichen Praxis, Ausbildung und Berufspolitik.

… nach innen eine transparente Kommunikation mit unseren Mitgliedern pfl egen. Wir bekennen uns zum Milizsystem und 
fördern den offenen Dialog, um in unserer Vereinigung ein Klima des Vertrauens zu schaffen.

… seine Anliegen verständlich vorzubringen.
Aus dem neuen Leitbild der SVMTRA | Tirées des nouvelles lignes directrices de l‘ASTRM

2. Nous voulons…
… vers l’extérieur : représenter les intérêts professionnels, économiques et sociaux de nos membres vis-à-vis des autorités, 
 de l’opinion publique et d’autres professions de santé. Nous agissons en qualité de plateforme de premier plan en ce qui  
 concerne des questions en rapport avec la pratique, la formation et la politique professionnelle. 
… à l’intérieur : communiquer avec nos membres en toute transparence. Nous croyons au système de milice et favorisons 
 la franchise dans le dialogue afi n de créer un climat de confi ance dans notre association. 

… présenter ses demandes clairement.

Liebe /Lieber, Cher/Chère ___________
O Wir hatten grade Teamsitzung.
 Nous venons d ‘avoir une séance d ‘équipe.
O Unsere Gesprächskultur ist wirklich konstruktiv.
 Notre culture de discussion est vraiment constructive.
O Wollen wir wieder mal miteinader plaudern?
 Si on papotait de nouveau ensemble?
O _________________________________________
 _________________________________________




